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TUzZUK

Dernegin Adi ve Merkezi

Madde 1. Dernegin adi Sosyal Politika, Cinsiyet Kimligi ve Cinsel Yonelim Calismalar Dernegi'dir. Merkezi
istanbul'dadir. Kisa adi SPoD’dur. Dernek, yurt icinde ve yurt disinda sube agabilir.

Dernegin Amaci

Madde 2. Sosyal Politika, Cinsiyet Kimligi ve Cinsel Yonelim Calismalari Dernegi, toplumun her alaninda
yasanan ve 6zelde cinsel yonelim ve cinsiyet kimligi temelli siddet, baski, sosyal diglanma ve ayrimcilik
durumlar ile ilgili veri olusturmayi ve bitin ayrimcilik bigimlerinin ortadan kalkmasina yonelik ¢alismayi
amaglar.

Sosyal Politika, Cinsiyet Kimligi ve Cinsel Yonelim Calismalari Dernegi; bu dogrultuda oncelikli olarak
ekonomik, sosyal haklar ve sosyal politika alanlarina yogunlasir, ancak her tirli insan haklarini kategori
ve ayrim gozetmeksizin amaglarn dogrultusunda ¢alisma alani igine dahil eder.

Dernegin Faaliyet Alani

Madde 3. Sosyal Politika, Cinsiyet Kimligi ve Cinsel Yonelim Calismalari Dernegi; adalet ve esitlik ilkeleri
dogrultusunda inang, dil, etnik kdken, yas, cinsiyet, cinsel yonelim, cinsiyet kimligi, bedensel 6zellikler,
yasam tarzi ya da herhangi bir sosyal statii temelli ayrimcilia ve sosyal dislanmaya, yoksulluga ve emek
somiiristine kargl hak temelli sosyal politika anlayisini gelistirir ve uygular.

Sosyal Politika, Cinsiyet Kimligi ve Cinsel Yonelim Calismalari Dernegi; toplumsal cinsiyet baglamindaki
her turlli kimlige sahip bireylerin ya da bu alanda kendisini herhangi bir kimlik altinda tanimlamadan baski
siddet ve ayrimciliga maruz kalan bireylerin haklarini da ayni sekilde savunur.

Dernek toplumsal cinsiyet baglaminda yasal metinlerde tanimlanmamis kimlikleri ya da bu alanda
kendisini herhangi bir kimlik altinda tanimlamadan baski siddet ve ayrimcilia maruz kalan bireylerin
haklarini da ayni sekilde savunur.

Dernek amaglari dogrultusunda ekonomik ve sosyal haklar alaninda ve cinsel yonelim ve cinsiyet kimligi
dolayisiyla ayrimciliga ugrayan bireylerin haklarini gozetir ve gelistirir. Bu baglamda saglikta, egitimde,
barinmada, ulagimda, ¢alisma hayatinda, istihdamda ve kiiltiirel alanda ulusal ve uluslararasi s6zlesmeler
ve sosyal devlet ilkeleri Gzerinden ¢alismalar yurutir. Dernege basvuran kisilere, cinsiyet kimligi ve cinsel
yonelim temelli soru ve sorunlari hakkinda danismanlik saglar.

insan ihtiyaglar iizerinden yoksullugu ve buna bagh dislanmayi bir biitiin olarak kavrar, bunu agmak igin
projeler gelistirir. Devletlerin ve uluslararasi kuruluslarin insanlara kargl sorumlugunu hatirlatmak igin lobi
faaliyetlerini ve raporlama ¢aligmalarini yerel ve uluslararasi diizeyde surdiirir.
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Dernegin Temel Degerleri

Madde 4. Sosyal Politika, Cinsiyet Kimligi ve Cinsel Yonelim Caligsmalari Dernedi uluslararasi insan haklar
standart ve normlarini temel alir ve bu standart ve normlari yeni gelisen hak kategorileri ve glincel yorumlarla
beraber degerlendirir. insan haklarinin biitiinciilliigiinii savunur ve haklar arasinda hiyerarsiye karsidir. Sosyal
Politikalar Cinsiyet Kimligi ve Cinsel Yonelim Calismalari Dernegi tim insan haklarinin evrenselligi ve
bolinemezligi ilkesine inanir.

Dernek biitiin galismalarinda seffaflik ve hesap verebilirlik ilkelerine bagl kalarak ¢alisir.

Dernek, bitiin galisma alanlarinda ve 6zelde kar amacli kurumlarla olan iligkilerinde her zaman emekten
yanadir.

Dernegin Calisma Bigimleri
Madde 5. Dernek amaci dogrultusunda her tiirlii yasal vasitayi kullanir.

Faaliyetlerin etkinlestiriimesi ve gelistirilmesi igin arastirmalar yapar. Bu arastirmalarin sonuglari her tirli yayin
araci yoluyla yayinlanir ve insan haklari ihlallerine son vermek lizere kamuoyu olusturma faaliyetlerinde bulunur.

Bagimsiz olarak ya da ilgili kuruluslarla kurs, seminer, konferans, sempozyum, sergi, festival, temsil, gosterim,
toplanti, atdlye ¢caligmasi, ¢aligtay, kongre ve panel gibi egitim ve kiltir ¢alismalari diizenler,

Amacin gergeklestiriimesi icin gerekli olan her tirli bilgi, belge, dokiman ve yayinlari temin eder,
dokiimantasyon merkezi olusturur, ¢alismalarini duyurmak igin amaclar dogrultusunda gazete, dergi, kitap,
brosiir, internet sitesi, biilten, sosyal ag sayfalari, ved, dvd gibi yayinlar ile Giyelerine dagitmak tzere ¢alisma ve
bilgilendirme bdltenleri gikarir,

Amagc ve calisma konularini gergeklestirmek igin Uyeleri veya uzman kisiler araciligiyla arastirma, inceleme,
gelistirme, caligma ve etiitler yapar, oneri ve dilekleri belirler ve bunlari her tirld yayin araclari ile yayginlastirir,

Amac ve calisma konulari ile ilgili olan hukuki sirecleri ve dava konularini izler, durugsma ve goériismelere
gozlemci temsilci yollar,

Amacin gerceklestirilmesi igin her tirlu isitsel, gorsel ya da basili malzemeyi olusturur ve yayginlastirir,

Amacin gergeklestiriimesi igin saglikli bir ¢calisma ortamini saglar, her turlu teknik arag ve gereci, demirbas ve
kirtasiye malzemelerini temin eder,

Yasal diizenlemelere uygun olarak yardim toplama faaliyetlerinde bulunur ve yurt icinden ve yurt digindan bagis
kabul eder,

Tlzlk amaglarinin gergeklestiriimesi igin ihtiyag duydugu gelirleri temin etmek Uzere iktisadi, ticari ve sanayi
isletmeler kurar ve isletir,
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Uyeleri arasinda iliskilerin gelistiriimesi veya dernede gelir saglamak amaciyla her tiirli yasal yemekli
toplantilar, konser, balo, tiyatro, sergi, spor, gezi, kermes, fuar standi, eglenceli etkinlikler, yarigsmalar, piknik,
kokteyller, davetler vb. diizenler,

Dernek faaliyetleri igin ihtiya¢ duyulan tasinir, tasinmaz mal satin alir, satar, kiralar, kiraya verir ve taginmazlar
Uzerinde ayni hak tesis eder, bu tasinmazlar tGizerinde her tiirlii ingaat ve restorasyon faaliyetlerini yapar,

Amacini gerceklestirmek igin Uyeleri arasindan veya uzmanlarla yasalara uygun olarak ¢alismak kaydiyla her
tlrlt komisyon, ¢alisma grubu vb. grubu kurar,

Amacin gergeklestirilmesi igin gerek gorilmesi durumunda vakif ve derneklerin izinle kurabilecegi her tirli
tesisleri kurar,

Uluslararasi faaliyette bulunur, yurt disindaki dernek veya kuruluglara lye olur ve bu kuruluglarla ortak
calismalar yapar veya yardimlasir,

Amacin gergeklestirilmesi igin gerek gorilmesi halinde, 5072 sayili Dernek ve Vakiflarin Kamu Kurum ve
Kuruluslari ile iligkilerine Dair Kanun hiikiimleri sakl kalmak iizere, kamu kurum ve kuruluglari ile gorev
alanlarina giren konularda ortak projeler yirttur,

Tdim hikimetlerin hukukun Ustiinligiine bagli kalmasi ve insan haklari standart ve normlarini onaylamasi ve
ylrirlige koymasi icin her tirli aracla ¢agrida bulunur.

Diger derneklerle veya vakif, sendika ve benzeri sivil toplum kuruluslariyla ortak bir amaci gergeklestirmek i¢gin
platformlar, koalisyonlar, koordinasyonlar ve diger her tirli yasal ortakliklari olusturur,

Dernek amacini gergeklestirmek icin yasal her tiirlii ¢calisma ve faaliyetlerde bulunur.
Uye Olma Hakki ve Uyelik iglemleri

Madde 6. Fiil ehliyetine sahip bulunan ve dernegin amag ve ilkelerini benimseyerek bu dogrultuda ¢alismayi
kabul eden ve mevzuatin 6ngordigu kosullari tasiyan her gergek kisi bu dernege liye olma hakkina sahiptir.
Ancak, yabanci gercek kisilerin tiye olabilmesi igin Tirkiye'de yerlesme hakkina sahip olmasi da gerekir. Onursal
uyelik icin bu kosul aranmaz.

Uyelik Formunu doldurup imzalayarak gerekli belgeler ve (ye, goniillii veya ¢alisanlardan iki kiginin referansiyla
Dernek baskanhgina yazih olarak yapilacak lyelik bagvurusu, Dernek Yonetim Kurulunca en ¢ok otuz giin iginde
uyelige kabul veya istegin reddi seklinde karara baglanir ve sonug yaziyla basvuru sahibine bildirilir. Bagvurusu
kabul edilen iye, bu amagla tutulacak deftere kaydedilir. Uye, dernekler yénetmeliginin bildirimini zorunlu kildidi
bilgilerle elektronik posta adresini Dernege bildirmek zorundadir.

Dernegin asil Uyeleri, Dernedin kurucular ile miiracaatlari izerine Yonetim Kurulunca Uyelige kabul edilen
kisilerdir.

Dernege maddi ve manevi bakimdan 6énemli destek saglamis bulunanlar Yonetim Kurulunun onerisi lzerine
Genel Kurul karari ile onursal Uye olarak kabul edilebilir.
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Hic kimse Dernege lye olmaya veya dernekte lye kalmaya zorlanamaz, her lye yazili dilekge ile istifa hakkina
sahiptir. Yasal zorunluluk yazili bildirimi gerektirmedigi middetge, Uyenin uyelik bagvurusu sirasinda bildirmis
oldugu elektronik posta adresine bildirim yapilmasi miimkiindiir. Uyeye ait bu adresteki degisikliklerin tye
tarafindan yedi giin icerisinde Dernege bildirilmesi zorunludur. Uye tarafindan beyan edilen son elektronik posta
adresine gerekli bildirimlerin gonderilmis olmasi yeterli olup teblig hiikkmiindedir. Yanhs beyanin sorumlulugu
dyededir.

Dernegin subesi acildiginda dernek merkezinde kayith bulunanlarin tyelik kayitlar subelere aktarilir. Yeni tyelik
miracaatlar subelere yapilir. Uyelige kabul ve (yelikten silinme islemleri sube yonetim kurullari tarafindan
yapilir ve en ¢ok otuz giin iginde bir yaziyla Genel Merkeze bildirilir.

Uyelikten Gikma ve Gikarilma

Madde 7. Her iiye yazili olarak bildirmek kaydiyla, Dernekten ¢cikma hakkina sahiptir. Uyenin istifa dilekgesi
Yénetim Kuruluna ulastiyi anda cgikis islemleri sonuglanmis sayilir. Uyelikten ayrilma, liyenin dernege olan
birikmis borglarini sona erdirmez.

Dernek Uyeliginden ¢ikariimayi gerektiren haller sunlardir:

a. Dernek tuiztgline ve degerlerine aykiri davranislarda bulunmak,

Uyelik bagvurusu sirasinda bildirilen elektronik posta adresine yapilan bildirime ragmen uyelik aidatini yeni
kaydedilen tyelerde (¢ ay iginde, ilk yil aidatini 6deyen lyelerde 2 yil igcinde 6dememek,

Dernek organlarinca verilen kararlara uymamak,

Uye olma sartlarini kaybetmis olmak,
Ozel ve sosyal yasaminda siddet kullanmak ya da siddeti savunmak,
Dernekten yetki almaksizin dernegi yikiumlilik altina sokmak.

o

A

Yukarida sayilan durumlardan birinin gercgeklestigi iddiasi halinde Yonetim Kurulu ¢ikarma iglemini karara
baglar. ilgili tiye kararin tebliginden itibaren 30 giin icinde bu karara itiraz edebilir.

Dernekten gikan veya c¢ikarilanlar, Gye kayit defterinden silinir ve dernek malvarliginda hak iddia edemez.
Tutulmasi Mecburi Defterler

Madde 8. Dernek, isletme veya bilango esasina gore gerekli tim defterleri tutar.

Dernegin Gelir ve Gider iglemleri

Madde 9. Dernek gelirleri “Alindi Belgesi” ile tahsil edilir. Dernek gelirlerinin bankalar araciligi ile tahsili halinde
banka tarafindan diizenlenen dekont veya hesap 6zeti gibi belgeler alindi belgesi yerine geger.

Dernek giderleri ise fatura, perakende satis figi, serbest meslek makbuzu gibi harcama belgeleri ile yapilr.
Ancak dernegin, Gelir Vergisi Kanununun 94’Gincii maddesi kapsaminda bulunan édemeleri igin Vergi Usul
Kanunu hikimlerine goére gider pusulasi, bu kapsamda bulunmayan o6demeleri i¢in “Gider Makbuzu”
dizenlenir.

Dernek adina gelir tahsil edecek kisi veya kisiler, yetki siiresi de belirtiimek suretiyle, Yonetim Kurulu karari ile
tespit edilir.
5 m
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Dernek adina gelir tahsil edecek kisiler, ancak adlarina diizenlenen yetki belgelerinin bir suretinin dernekler
birimine verilmesinden itibaren gelir tahsil etmeye baslayabilirler.

Dernek Gelirleri ve Gelir Kaynaklari

Madde 10. Dernegin gelir kaynaklari asagida sayilmistir.

1.

ow

o

8.
9.

Uye aidati: Uyelerden giris ddentisi olarak 30 TL, aylik olarak da 30 TL aidat alinir. Ogrenci belgesini ibraz
veya issiz oldugunu beyan edenlerden giris ddentisi olarak 15 TL, aylik olarak da 15 TL aidat alinir. Yonetim
Kurulu bu miktari, her yil Aralik ayinda, takip eden yil i¢in gecerli olmak ve enflasyon oranini gegmemek
kaydiyla arttirmaya ve 6grenci belgesini ibraz veya igsiz oldugunu beyan edenler igin yari oranina kadar
indirmeye yetkilidir.

Sube 6dentisi: Dernegin genel giderlerini karsilamak lizere subeler tarafindan tahsil edilen tiye 6dentilerinin
%50Q'si altl ayda bir genel merkeze gonderilir.

Gercgek ve tuzel kisilerin kendi istegi ile derne@e yaptiklar bagis ve yardimlar,

Dernek tarafindan tertiplenen ¢ay ve yemekli toplanti, gezi ve eglence, temsil, konser, spor yarismasi ve
konferans gibi faaliyetlerden saglanan gelirler,

Derneg@in mal varligindan elde edilen gelirler,

Yardim toplama hakkindaki mevzuat hiikiimlerine uygun olarak toplanacak bagis ve yardimlar,

Dernegin, amacini gergeklestirmek icin ihtiya¢ duydugu geliri temin etmek amaciyla giristigi ticari
faaliyetlerden elde edilen kazanglar,

Mevduat faizi, repo, bono ve diger mevduat gelirleri,

Diger gelirler.

Gelir ve Gider Belgelerinin Saklama Siiresi

Madde 11. Defterler hari¢ olmak Uzere, dernek tarafindan kullanilan alindi belgeleri, harcama belgeleri ve diger
belgeler 6zel kanunlarda belirtilen sireler sakl kalmak tzere, kaydedildikleri defterlerdeki sayi ve tarih diizenine
uygun olarak 5 yil stireyle saklanir.

Dernegin Organlari

Madde 12. Dernegin organlari asagida gosterilmistir.

1.
2.
3.

Genel Kurul
Yonetim Kurulu
Denetleme Kurulu

Genel Kurulun Gorev ve Yetkileri

Madde 13. Genel Kurulun gorev ve yetkileri asagidaki gibidir:

Asagida yazih hususlar genel kurulca goéristlip karara baglanir.
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1. Dernek organlarinin segilmesi,
2. Dernek tiiziigunin degistirilmesi,
3. Yonetim ve denetim kurullan raporlarinin gorisilmesi ve yonetim kurulunun ibrasi,
4. Yonetim kurulunca hazirlanan bitgenin gorisilip aynen veya degistirilerek kabul edilmesi,
5. Dernegin diger organlarinin denetlenmesi ve gerek gorildiginde hakli sebeplerle onlarin goérevden
alinmasi,
6. Uyeligin reddi veya uyelikten ¢ikarma hakkinda verilen yonetim kurulu kararlarina karsi yapilan itirazlarin

incelenmesi ve karara baglanmasi,

7. Dernek icin gerekli olan tasinmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut tasinmaz mallarin satilmasi
hususunda yonetim kuruluna yetki verilmesi,

8. Yonetim kurulunca dernek caligmalari ile ilgili olarak hazirlanacak yonetmelikleri inceleyip aynen veya
degistirilerek onaylanmasi,

9. Dernek yonetim ve denetim kurullarinin kamu gorevlisi olmayan baskan ve lyelerine verilecek ticret ile her
tlrlt 6denek, yolluk ve tazminatlar ile dernek hizmetleri igin gorevlendirilecek Uyelere verilecek glindelik ve
yolluk miktarlarinin tespit edilmesi,

10. Dernegin federasyona katilmasi ve ayrilmasinin kararlastiriimasi,

11. Dernegin subelerinin acilmasinin kararlastirilmasi ve acilmasina karar verilen sube ile ilgili islemlerin
ylritilmesi hususunda yonetim kuruluna yetki verilmesi,

12. Dernegin vakif kurmasi,

13. Dernegin fesih edilmesi,

14. Yonetim kurulunun diger 6nerilerinin incelenip karara baglanmasi,

15. Dernegin en yetkili organi olarak dernegin diger bir organina verilmemis olan islerin goriilmesi ve yetkilerin
kullaniimasi,

16. Mevzuatta genel kurulca yapilmasi belirtilen diger gorevlerin yerine getirilmesi.

Genel Kurul, Dernegin diger organlarini denetler ve onlari hakli sebeplerle her zaman gorevden alabilir.
Dernek Genel Kurulunun Kurulus Sekli, Toplanma Zamani

Madde 14. Genel Kurul, dernegin en yetkili karar organi olup; dernege kayitli Gyelerden olusur.

Genel Kurul;

1. Bu tliziikte belirtilen sirede olagan,
Yonetim veya denetim kurulunun gerekli gordugu hallerde veya dernek tyelerinden beste birinin yazili istegi
Uzerine otuz guin iginde olagantsti toplanir.

Olagan Genel Kurul, 2 yilda bir, Yonetim Kurulunca belirlenecek giin yer ve saatte toplanir.
Genel Kurul toplantiya Yonetim Kurulunca ¢agrilir. Olagan Genel Kurul Mart ayinda yapilir.

Yonetim Kurulu, Genel Kurulu toplantiya gagirmazsa; tiyelerden birinin basvurusu Gizerine sulh hakimi, ti¢ Gyeyi
Genel Kurulu toplantiya gagirmakla gorevlendirir.
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Toplantiya Cagn Usulii

Madde 15. Yonetim Kurulu, dernek tizigine gore Genel Kurula katiima hakki bulunan Uyelerin listesini
dizenler. Genel Kurula katilma hakki bulunan lyeler, en az on beg giin 6nceden, giini, saati, yeri ve glindemi bir
gazetede ilan edilmek veya yazil ya da elektronik posta ile bildiriimek suretiyle toplantiya ¢agrilir. Bu ¢agrida,
cogunluk saglanamamasi sebebiyle toplanti yapilamazsa, ikinci toplantinin hangi giin, saat ve yerde yapilacagi
da belirtilir. ik toplant ile ikinci toplanti arasindaki siire yedi giinden az, altmis giinden fazla olamaz.

Toplanti, gogunluk saglanamamasi sebebinin disinda baska bir nedenle geri birakilirsa, bu durum geri birakma
sebepleri de belirtiimek suretiyle, ilk toplanti icin yapilan cadri usuliine uygun olarak iiyelere duyurulur. ikinci
toplantinin geri birakma tarihinden itibaren en geg alti ay iginde yapilmasi zorunludur. Uyeler ikinci toplantiya,
birinci fikrada belirtilen esaslara gére yeniden ¢agrilir.

Genel Kurul toplantisi bir defadan fazla geri birakilamaz.

Toplanti, oy kullanma, karar alma usul ve sekilleri, toplantisiz ve ¢cagrisiz alinan kararlar
Madde 16.

A. Toplanti Usulii

Genel Kurul, katilma hakki bulunan tyelerin salt gogunlugunun, tiiziik degisikligi ve dernegin feshi hallerinde ise
Ucte ikisinin katihmiyla toplanir; cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda
ikinci toplantida gogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan lye sayisi, ydonetim ve denetim kurullar ye
tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Genel Kurula katilma hakki bulunan tyelerin listesi toplanti yerinde hazir bulundurulur. Toplanti yerine girecek
tyelerin kimlik belgeleri, Yonetim Kurulu Uyeleri veya Yonetim Kurulunca goérevlendirilecek gorevliler tarafindan
kontrol edilir. Uyeler, Yénetim Kurulunca diizenlenen listedeki adlar karsisina imza koyarak toplant yerine
girerler.

Belirtilen listeyi imzalamayanlar ile Genel Kurula katilma hakki bulunmayan lyeler toplanti yerine alinmaz. Bu
kisiler ve dernek lyesi olmayanlar, ayri bir boliimde Genel Kurul toplantisini izleyebilirler.

Toplanti yeter sayisi saglanmigsa durum bir tutanakla tespit edilir ve toplanti Yonetim Kurulu baskani veya
gorevlendireceg@i Yonetim Kurulu Gyelerinden biri tarafindan agilir. Toplanti yeter sayisi saglanamamasi halinde
de Yonetim Kurulunca bir tutanak dizenlenir.

Acilistan sonra, toplantlyl yonetmek lzere bir bagkan ve yeteri kadar baskan vekili ile yazman segilerek divan
heyeti olusturulur.

Dernek organlarinin segimi icin yapilacak oylamalarda, oy kullanan duyelerin divan heyetine kimliklerini
gostermeleri ve hazirlanmig listedeki isimlerinin karsilarini imzalamalari zorunludur.

Toplantinin yonetimi ve givenliginin saglanmasi divan baskanina aittir.
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Genel Kurulda, yalnizca giindemde yer alan maddeler gorisilir. Ancak toplantida hazir bulunan tyelerin onda
biri tarafindan gorisilmesi yazili olarak istenen konularin giindeme alinmasi zorunludur.

Genel Kurulda her Uyenin bir oy hakki vardir; iye oyunu sahsen kullanmak zorundadir. Onursal lyeler Genel
Kurul toplantilarina katilabilir ancak oy kullanamazlar.

Toplantida gorisiilen konular ve alinan kararlar bir tutanaga yazilir ve divan baskani ile yazmanlar tarafindan
birlikte imzalanir. Toplanti sonunda, tutanak ve diger belgeler Yonetim Kurulu baskanina teslim edilir. Yonetim
Kurulu bagkani bu belgelerin korunmasindan ve yeni segilen Yonetim Kuruluna yedi giin iginde teslim etmekten
sorumludur.

B. Genel Kurulun Oy Kullanma ve Karar Alma Usul ve Sekilleri

Genel Kurulda, aksine karar alinmamissa, dernek organlarinin segimleri gizli oylama ile diger konulardaki
kararlar ise acik olarak oylanir. Gizli oylar, divan bagkani tarafindan mihirlenmis kagitlarin veya oy
pusulalarinin tyeler tarafindan gereg@i yapildiktan sonra igi bos bir kaba atilmasi ile toplanan ve oy vermenin
bitiminden sonra agik dokiimi yapilarak belirlenen oylardir.

Acik oylamada, divan baskaninin belirtecedi yontem uygulanir.

Genel Kurul kararlari, toplantiya katilan uyelerin salt ¢ogunluguyla alinir. Su kadar ki, tizik degisikligi ve
dernegin feshi kararlari, ancak toplantiya katilan tyelerin tgte iki gogunluguyla alinabilir.

Dernek calisanlar, dernekte c¢alistiklar stire boyunca derneg@in olagan ve olaganisti genel kurullarinda oy
kullanamaz.

Tlzuk degisikliginde acik oylama yontemi kullanilir.
C. Toplantisiz veya Gagrisiz Alinan Kararlar

Butln Uyelerin bir araya gelmeksizin yazili katihmiyla alinan kararlar ile dernek tyelerinin tamaminin bu tiziikte
yazil ¢agr usuliine uymaksizin bir araya gelerek aldidi kararlar gegerlidir.

Bu sekilde karar alinmasi olagan toplanti yerine gegmez.

Yonetim Kurulunun Olusturulmasi, Gorev ve Yetkileri

Madde 17.

A. Yonetim Kurulunun Olusturulmasi

Yonetim Kurulu, bes asil ve beg yedek lye olarak Genel Kurulca segilir.

Yonetim Kurulu, se¢cimden sonraki ilk toplantisinda bir kararla gorev bolisimu yaparak baskan, baskan
yardimcisi, sekreter, sayman ve lye'yi belirler.
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Yonetim Kurulu, tim Gyelerin haber edilmesi sartiyla her zaman toplantiya ¢agrilabilir. Ancak en gec ayda bir
mutad olarak toplanmasi ve gérevlerine iligkin kararlari almasi ve islemleri yiriitmesi sarttir. Uye tam sayisinin
yarisindan bir fazlasinin hazir bulunmasi ile toplanir. Kararlar, toplantiya katilan Gye tam sayisinin salt
¢ogunlugu ile alinir. Yonetim Kurulu, Gyelerden Gg¢liniin ¢agrisi lizerine olaganiistl olarak toplanir.

Yonetim Kurulu asil Gyeliginde istifa veya baska sebeplerden dolayl bosalma oldugu takdirde Genel Kurulda
aldig1 oy coklugu sirasina gore yedek lyelerin goreve ¢agrilmasi mecburidir.

Yonetim Kurulu mutad toplantilarina hakli bir mazereti olmaksizin st Uste iki kez katilmayanlarin Yonetim
Kurulu UGyelikleri diiser. Yonetim Kurulu Uyeliginden diisen veya istifa edenlerin yerine yedeklerinin Genel
Kurul'da aldigi oy sirasina gore sirasiyla (¢ gin iginde ¢agirlmasi zorunludur. Yonetim Kurulu tyeliklerinin
disirilmesi oy gokluguyla yonetim kurulu tarafindan kararlastirihr,

Yonetim Kurulu uyesi, Yonetim Kurulunda ki gorevini birakti§i andan itibaren 2 yil boyunca dernekte istihdam
edilemez.

Yonetim Kurulu kararlarinin alinabilmesi ¢odunluk esasina tabidir. Bunun i¢in Yonetim Kurulu tyelerinin en az
Uye tam sayisinin yaridan bir fazlasi ile bir araya gelmesi ve toplantida gortistilen konunun katilanlarin gogunluk
oyu ile sonuca baglanmasi zorunludur.

B. Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri
Yonetim Kurulu asagidaki hususlari yerine getirir.

a. Dernek defter ve kayitlarini usuliine uygun olarak tutmak,

b. Dernegi temsil etmek veya bu hususta kendi liyelerinden bir veya birkacina yetki vermek,

c. Gelir ve gider hesaplarina iligkin islemleri yapmak ve gelecek doneme ait bitgeyi hazirlayarak Genel Kurula
sunmak,
Dernegin calismalari ile ilgili yonetmelikleri hazirlayarak Genel Kurul onayina sunmak,

Genel Kurulun verdigi yetki ile taginmaz mal satin almak, derne@e ait tasinir ve tasinmaz mallar satmak,
bina veya tesis inga ettirmek, kira s6zlesmesi yapmak, dernek lehine rehin ipotek veya ayni haklar tesis
ettirmek,

Genel Kurulda alinan kararlari uygulamak,

Her faaliyet yili sonunda dernegin isletme hesabi tablosu veya bilango ve gelir tablosu ile Yonetim Kurulu
calismalarini agiklayan raporunu diizenlemek, toplandiginda Genel Kurula sunmak,

h. Butgenin uygulanmasini saglamak,

i. Dernege uye alinmasi veya Uyelikten ¢ikarilma hususlarinda karar vermek,

j.  Ucretli eleman istihdam etmek, isine son vermek ve bu personeli denetlemek,
k

|

Q ™

Uyeler icin gerekli bilgi ve dokiimanlari toplamak,
Dernegin uluslararasi faaliyette bulunmasi, yurt disindaki dernek ve kuruluslara liye olarak katilmasi veya
ayrilmasina karar vermek,

m. Tuzikteki amag ve hizmet konularina uygun faaliyet gostermek,

n. Dernegin tim ¢alismalarini koordine etmek,
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Bir sonraki donem igin isgleyis planlarini yapmak,

Derneg@in amacini gergeklestirmek igin her ¢esit karari almak ve uygulamak,

Genel Kurul'u olagan ya da olagandisti toplantiya ¢agirmak,

Dernegi ulusal ve uluslararasi toplantilarda temsil edecek kisileri belirlemek,

Mevzuatin kendisine verdigi ve Genel Kurul karari gerektirmeyen diger konular hakkinda karar almak,
Uyelik aidatini belirlemek

E~onDoO

Denetleme Kurulunun Olusturulmasi, Gorev ve Yetkileri

Madde 18.

A. Denetleme Kurulunun Olusturulmasi

Denetim kuruluy, t¢ asil ve ¢ yedek lye olarak Genel Kurulca segilir.

Denetim kurulu asil Uyeliginde istifa veya bagka sebeplerden dolayl bosalma oldugu taktirde Genel Kurulda
aldigi oy ¢coklugu sirasina gore yedek lyelerin goéreve ¢agrilmasi mecburidir.

B. Gorev ve Yetkileri

Denetleme Kurulu; dernegin, tliziglnde gosterilen amag¢ ve amacin gergeklestirilmesi igin sirdurilecegdi
belirtilen galisma konulari dogrultusunda faaliyet gosterip gostermedigini, defter, hesap ve kayitlarin mevzuata
ve dernek tliziigine uygun olarak tutulup tutulmadigini, dernek tiiziigiinde tespit edilen esas ve usullere gore ve
bir yih ge¢meyen araliklarla denetler ve denetim sonuglarini bir rapor halinde Yonetim Kuruluna ve
toplandiginda Genel Kurula sunar.

Denetleme Kurulu; gerektiginde Genel Kurulu toplantiya ¢agirir.
Dernegin i¢ Denetimi ve Seffaflik

Madde 19. Dernekte Genel Kurul, Yonetim Kurulu veya denetim kurulu tarafindan i¢ denetim yapilabilecegi gibi,
bagimsiz denetim kurulusglarina da denetim yaptirilabilir. Genel Kurul, Yonetim Kurulu veya bagimsiz denetim
kuruluglarinca denetim yapilmis olmasi, denetim kurulunun yikimliligind ortadan kaldirmaz.

Denetim kurulu tarafindan en geg yilda bir defa dernegin denetimi gergeklestirilir. Genel Kurul veya Yonetim
Kurulu, gerek gortilen hallerde denetim yapabilir veya bagimsiz denetim kurulusglarina denetim yaptirabilir.

Uyelere ve kamuoyuna yoénelik en genis mali seffaflik amaclanir. Yonetim Kurulu Genel Kurula uygulamaya
konulmus seffaflik 6nlemleri hakkinda bilgilendirmede bulunmakla ytkimliddr.

Dernegin Borglanma Usulleri

Madde 20. Dernek amacini gercgeklestirmek ve faaliyetlerini yiritebilmek igin ihtiya¢ duyulmasi halinde
Yonetim Kurulu karari ile borglanma yapabilir. Bu borglanma kredili mal ve hizmet alimi konularinda olabilecegi
gibi nakit olarak da yapilabilir. Ancak bu bor¢lanma, dernegin gelir kaynaklari ile kargilanamayacak miktarlarda
ve dernegi 6deme glcligine dislrecek nitelikte yapilamaz.
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Dernegin Subelerinin Kurulusu

Madde 21. Dernek, gerekli gorilen yerlerde genel kurul karariyla sube agabilir. Bu amagla dernek yonetim
kurulunca yetki verilen en az Ug¢ kisilik kurucular kurulu, Dernekler Yonetmeligi'nde belirtilen sube kurulug
bildirimini ve gerekli belgeleri, sube agilacak yerin en biyik mulki amirligine verir.

Subelerin Gorev ve Yetkileri

Madde 22. Subeler, tiizel kisiligi olamayan, dernek amag ve hizmet konulari dogrultusunda 6zerk faaliyetlerde
bulunmakla gorev ve yetkili, tim islemlerinden dogan alacak ve borglarindan 6tiiri kendisinin sorumlu oldugu
dernek i¢ orgutiddr.

Subelerin Organlar ve Subelere Uygulanacak Hiikiimler
Madde 23. Subenin organlari, genel kurul, ydnetim kurulu ve denetim kuruludur.

Genel kurul, subenin kayith Gyelerinden olusur. Yonetim kurulu, bes asil ve bes yedek, denetim kurulu ise li¢ asil
ve (¢ yedek lye olarak sube genel kurulunca segilir.

Bu organlarin gorev ve yetkileri ile bu tiiziikte yer alan dernekle ilgili diger hikimler, mevzuatin 6ngordigu
cercevede sube'de de uygulanir.

Subelerin Genel Kurullarinin Toplanma Zamani ve Genel Merkez Genel Kurulunda Nasil Temsil Edilecegi

Madde 24. Subeler, genel kurul olagan toplantilarini genel merkez genel kurulu toplantisindan en az iki ay 6nce
bitirmek zorundadirlar.

Subelerin olagan genel kurulu, 2 yilda bir, Eylll ayi igerisinde, sube yonetim kurulunca belirlenecek giin yer ve
saatte toplanir.

Subeler, genel kurul sonug bildiriminin bir drnegini toplantinin yapildigi tarihi izleyen otuz giin i¢cinde mdilki idare
amirligine ve dernek genel merkezine bildirmek zorundadirlar.

Subeler, genel merkez genel kurulunda segimlik ve dogdal delegelerle temsil edilir. Sube adina delege secgimleri
halinde genel merkez genel kuruluna katilma ve oy kullanma hakkina sahiptir.

Genel merkez genel kuruluna en son sube genel kurulunda segilen delegeler katilir. Genel merkez yonetim ve
denetim kurulu Uyeleri genel merkez genel kuruluna katilir, ancak sube adina delege secilmedikleri siirece oy
kullanamazlar.

Subelerin yonetim veya denetim kurulunda gorevli olanlar genel merkez yonetim veya denetim kuruluna
secildiklerinde subedeki gorevinden ayrilirlar.
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Tiiziiglin Ne Sekilde Degistirilecegi
Madde 25. Tiiziik degisikligi genel kurul karari ile yapilabilir.

Genel kurulda tuzuk degisikligi yapilabilmesi igin genel kurula katilma ve oy kullanma hakki bulunan Gyelerin
2/3 ¢ogunlugu aranir. Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci
toplantida ¢odunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan lye sayisi, yonetim ve denetim kurullari tiye tam
sayisinin iki katindan az olamaz.

Tlzik degisikligi icin gerekli olan karar ¢ogunlugu toplantiya katilan ve oy kullanma hakki bulunan dyelerin
oylarinin 2/3'tdir. Genel kurulda tlziik degisikligi oylamasi acik olarak yapilir.

Temsilcilik Agma

Madde 26. Dernek, gerekli gérdiigi yerlerde dernek faaliyetlerini yiriitmek amaciyla yonetim kurulu kararyla
temsilcilik agabilir. Temsilciligin adresi, yonetim kurulu karariyla temsilci olarak gorevlendirilen kisi veya kisiler
tarafindan o yerin miulki idare amirligine yazili olarak bildirilir. Temsilcilik, dernek genel kurulunda temsil
edilmez. Subeler temsilcilik agamazlar.

Dernegin Feshi ve Mal Varliginin Tasfiye Sekli
Madde 27. Genel Kurul, her zaman dernegin feshine karar verebilir.

Genel Kurulda fesih konusunun gorisilebilmesi igin Genel Kurula katilma hakki bulunan Uyelerin 2/3
¢ogunlugu aranir. Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida
¢ogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan lye sayisi, yonetim ve denetim kurullari tye tam sayisinin iki
katindan az olamaz.

Fesih kararinin alinabilmesi i¢in gerekli olan karar ¢cogunlugu toplantiya katilan ve oy kullanma hakki bulunan
uyelerin oylarinin 2/3’tdir. Genel Kurulda fesih karari oylamasi agik olarak yapilir.

Genel Kurulca fesih karan verildiginde, dernegin para, mal ve haklarinin tasfiyesi son Yonetim Kurulu
uyelerinden olusan tasfiye kurulunca yapilir. Bu iglemlere, feshe iliskin Genel Kurul kararinin alindigi veya
kendiliginden sona erme halinin kesinlestigi tarihten itibaren baslanir.

Tasfiye kurulu, mevzuata uygun olarak dernedin para, mal ve haklarinin tasfiyesi iglemlerini bastan sonuna
kadar tamamlamakla gorevli ve yetkilidir. Bu kurul, 6nce dernegin hesaplarini inceler. inceleme esnasinda
dernege ait defterler, alindi belgeleri, harcama belgeleri, tapu ve banka kayitlar ile diger belgelerinin tespiti
yapilarak varlik ve yikimlullkleri bir tutanaga baglanir. Tasfiye islemleri sirasinda dernegin alacaklilarina
¢agrida bulunulur ve varsa mallari paraya gevrilerek alacaklilara 6denir. Dernegin alacakli olmasi durumunda
alacaklar tahsil edilir. Alacaklarin tahsil edilmesi ve borglarin 6denmesinden sonra kalan tim para, mal ve
haklari, Genel Kurulda belirlenen yere devredilir. Genel Kurulda, devredilecek yer belirlenmemisse, tasfiye kurulu
karariyla, derneg@in bulundugu ildeki amacina en yakin dernek veya vakfa devredilir.
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Tasfiyeye iliskin tim islemler tasfiye tutanaginda gosterilir ve tasfiye islemleri, miilki idare amirliklerince hakl
bir nedene dayanilarak verilen ek sireler hari¢ ¢ ay icinde tamamlanir.

Dernegin para, mal ve haklarinin tasfiye ve intikal islemlerinin tamamlanmasini miteakip tasfiye kurulu
tarafindan durumun yedi giin icinde bir yazi ile dernek merkezinin bulundugu yerin miilki idare amirligine
bildirilmesi ve bu yaziya tasfiye tutanaginin da eklenmesi zorunludur.

Dernegin defter ve belgelerini tasfiye kurulu sifatiyla son Yonetim Kurulu tyeleri saklamakla gorevlidir. Bu
goreyv, bir Yonetim Kurulu tyesine de verilebilir. Bu defter ve belgelerin saklanma siiresi bes yildir.

Hiikiim Eksikligi

Madde 28. Bu tiiziikte belirtimemis hususlarda Dernekler Kanunu, Tirk Medeni Kanunu ve ilgili diger
mevzuatin dernekler hakkindaki hiikiimleri uygulanir.

Yirurliik
Madde 29. Uyelik aidatina iliskin Madde 10.1 hiikmii 01.01.2024 tarihinden itibaren yiiriirliige girer.

Bu dernek tiizigl 29 (yirmi dokuz) asil maddeden olusur.
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